
 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลหนองวัวซอ โทร. 0-4228-5896 ต่อ 113 
 

 

ที่  อด 0033.301/25 วันที่     23  กุมภาพันธ์  2567 
 

 

เรื่อง 
  

  โปรดลงนามประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่ฯ 
 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเป็นมา 
  อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการด าเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                         
(ปลูก/ ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  

  

  ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การด าเนินการด้าน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุข โดยแสดงเจตจ านงสุจริตและค ามั่นว่าจะปฏิบัติ
หน้าท่ี และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของผู้บริหารสูงสุด และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน http://nwshospital.com/2018 โรงพยาบาลหนองวัวซอ องค์กรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสาร
ท่ีแนบ/ไฟล์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอ   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณ 

 
 
 
 

(นางสาวนงเยาว์ ค านาดี) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

   อนุญาตเผยแพร่            
 

        
 
 

 (นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
 

(ส าเนาคู่ฉบับ) 

http://nwshospital.com/2018


 

ประกาศเจตนารมณการป้องกนัและแกป้ญัหาการแสวงหาประโยชนท์างเพศ 
การล่วงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการท างาน  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

................................................... 
 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ มีเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่าง
บุคคล และสร้างองค์กรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน
การท างาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาผลประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และ
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องในการติดต่อประสามงานหรือด าเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 
   ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะด าเนินการ ดังนี้ 
   1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอหญิง
ชายไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความต่างในเรื่องของเพศ และไม่
กระท าการใดท่ีเป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน 
   2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ให้ปฏิบัติต่อกัน
โดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
   3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูก
แสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวข้องหรือด าเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
   4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาผลประโยชน์ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 



 
ประกาศเจตนารมณก์ารต่อต้านการทุจริต 

ตามเกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจัดหาและการส่งเสรมิการขายยา 
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

............................................................................. 
 
  ข้าพเจ้า ปกรณ์  จารักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ ขอประกาศและแสดง 
เจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหนองวัวซอ ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม 
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาด้วยความเท่ียงตรงโปร่งใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา 
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานท่ีท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลหนองวัวซอ ให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุนมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน
ร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
มาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ท่ีมีใช่ยา ในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใดๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ท่ีมีผู้มอบให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เว้นแต่ส่ิงท่ีอาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นส่ิงท่ีได้รับตามจ านวนท่ีสมควร
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลท่ัวไป หรือตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศก าหนดด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับข้อนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาท่ีมีคุณภาพ เป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนดและเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่าย
พิจารณาประกอบการสนับสนุนบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะ
ผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา
ปลูกและจิตส านึกบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้
เป็นรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 

 
(นายปกรณ์  จารักษ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 



กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร  โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ ห้องประชุมอเนกประสงค์  โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

 
 

กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต  ในการประชุมแนวทางการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจ้าง 
และงบประมาณด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดย โรงพยาบาลหนองวัวซอ ร่วมกับ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองวัวซอ และ รพ.สต.ในเขต 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองวัวซอ 

 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :  23  กุมภาพันธ์  2567 
 

หัวข้อ : MOIT 21 : หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน    
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- ประกาศเจตจ านงสุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริต 
- ภาพถ่ายประกาศเจตจ านงสุจริต 

 

Link ภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
  
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
นงเยาว์ ค านาดี 

(นางสาวนงเยาว์ ค านาดี) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

วันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2567 
 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2567 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินน้อย 

(นายศุภชัย  รินน้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2567 
 

 


