




















 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลหนองวัวซอ    โทร. 0-4228-5013 ต่อ 113 
 

 

ที่  อด 0033.301/ 61 วันที่     25  มีนาคม  2567 
 

 

เรื่อง 
  

  รายงานการจัดอบรมโครงการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลหนองวัวซอ ปีงบประมาณ 2567  
 

 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  เร่ืองเดิม  
  อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการด าเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                         
(ปลูก/ ปลุกจิตส านึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  

  

  ข้อพิจารณา 
  ขอเรียนว่าการจัดอบรมโครงการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลหนองวัวซอ ปีงบประมาณ 2566 
เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม HRD ได้ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว จึงขอรายงานการจัดอบรมโครงการ
พัฒนาหลักธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลหนองวัวซอ ปีงบประมาณ 2567 ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมา
พร้อมนี้  
 

  ข้อเสนอ   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ จะเป็นพระคุณ 

 

 
(นางสาวนงเยาว์  ค านาดี) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 

ความเห็นผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

   อนุมัติ 
   อนุญาตเผยแพร่            

 

        
 (นายปกรณ์  จารักษ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

 

(ส าเนาคู่ฉบับ) 



รายงานผลการจัดอบรมโครงการพัฒนาหลักธรรมาภิบาล โรงพยาบาลหนองวัวซอ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

วันที่  25  มีนาคม 2566  เวลา  08.3๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม HRD โรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
  ตามท่ีกลุ่มงานบริหารท่ัวไปโรงพยาบาลหนองวัวซอ ได้ด าเนินการจัดอบรมโครงการพัฒนา
หลักธรรมาภิบาล โรงพยาบาลหนองวัวซอ ปีงบประมาณ 2567 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ บุคลากร คปสอ.
หนองวัวซอ เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีความสุข และมีมาตรฐานตามวิชาชีพ สร้าง
จิตส านึกท่ีดี และสามารถน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง โดยร่วมขับเคล่ือน
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เสริมสร้างระบบคุณธรรม ให้เข้มแข็ง บนฐานแนวคิด
การยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน น าสู่การเป็นโรงพยาบาลคุณธรรมภายใต้ค่านิยม 
“MOPH” ของกระทรวงสาธารณสุข เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม HRD โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
จังหวัดอุดรธานี แล้วนั้น 
 
  ขอเรียนว่าการ จัดอบรมโครงการพัฒนาหลักธรรมาภิบาล โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
ปีงบประมาณ 2567 ได้ด าเนินเสร็จส้ินแล้ว จึงขอรายงานการจัดอบรมหลักสูตรฯ ดังกล่าว รายละเอียดดังนี้ 

 
ก าหนดการจัดโครงการพัฒนาหลักธรรมาภิบาลในโรงพยาบาลหนองวัวซอ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
วันที่  25 มีนาคม 2567  เวลา  08.30 – 16.30 น. 

ณ HRD โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
เวลา กิจกรรม 

เวลา ๐๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.       - ลงทะเบียน 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น.      - พิธีเปิดการอบรมและการบรรยายพิเศษ 

โดย นายปกรณ์ จารักษ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธาน ี

เวลา ๐๘.๔๕ - ๑๐.๐๐ น. - บรรยายให้ความรู้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล ในการด าเนินงานของหนว่ยงานในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง  
วินัย สุจริต  จิตอาสา 
วิทยากรโดย นางกรรณิกา  สตารัตน์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ    
กลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. - บรรยายให้ความรู้เรื่อง “การป้องกันและแก้ไขปัญหาการรับสินบน และ  
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน”   
วิทยากรโดย นางกรรณิกา  สตารัตน์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ    
กลุ่มงานนิติการ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 



เวลา   กิจกรรม 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. -  บรรยายให้ความรู้เรื่อง “การสร้างเสริมและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ 

การรักษาวินัย  การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยข้าราชการ” 
วิทยากรโดย นางกรรณิกา  สตารัตน์ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการพิเศษ  
กลุ่มงานนิติการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. -  ซักถามปัญหาเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติราชการ 
                  ปิดการอบรม 

 
หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม  

   - เช้า เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. 
   - บ่าย เวลา ๑๔.๔๕ - ๑๕.๐๐ น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



กิจกรรม อบรมโครงการพฒันาหลกัธรรมาภิบาลโรงพยาบาลหนองววัซอ 

ณห้องประชมุ HRD  โรงยาบาลหนองววัซอ 

วนัท่ี 22  สงิหาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี  22  สงิหาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม อบรมโครงการพฒันาหลกัธรรมาภิบาลโรงพยาบาลหนองววัซอ 

ณห้องประชมุ HRD  โรงยาบาลหนองววัซอ 

วนัท่ี 22  สงิหาคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 22 สิงหาคม  2567 
 







 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :  25  มีนาคม 2567 
 

หัวข้อ : MOIT 8 : หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง  
                       และพัฒนาทางด้าน จริยธรรม และการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย    
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินจัดโครงการ/แผนการจัดอบรมฯ 
- โครงการ/แผนการจัดอบรมฯ 
- รายช่ือผู้เข้ารับการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
- บันทึกข้อความรายงานการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี  
- รายงานการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
- ภาพกิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

 

Link ภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
  
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
นงเยาว์  ค านาดี 

(นางสาวนงเยาว์  ค านาดี) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

วันท่ี  25  มีนาคม  2567 
 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันท่ี  25  มีนาคม  2567 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินน้อย 

(นายศุภชัย  รินน้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี  25  มีนาคม  2567 
 
 


