
 
  บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลหนองวัวซอ โทร. 0-4228-5896 ต่อ 113 
 

 

ที่  อด 0033.3/144 วันที่     9 กันยายน 2567 
 

 

เรื่อง 
  

 รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาตนำข้อมูลเผยแพร่ฯ 
 

 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเป็นมา 
  อ้างถึง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดำเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค                         
(ปลูก/ ปลุกจิตสำนึก ป้องกันปราบปราม และ เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน  
การทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน        
ของหน่วยงานภาครัฐภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  

  

  ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การดำเนินการด้าน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ของการ
ประเมินตามตัวช้ีวัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานสาธารณสุข จึงขอรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการ
ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขออนุญาตนำ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน http://nwshospital.com/2018 โรงพยาบาลหนองวัวซอ องค์กรคุณธรรม (ITA) 
รายละเอียดดังเอกสารท่ีแนบ/ไฟล์ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

  ข้อเสนอ   
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพร่ต่อไป จะเป็นพระคุณ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ  กรพันธ์) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

   อนุญาตเผยแพร่            
 

        
 
 

 (นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
 

(สำเนาคู่ฉบับ) 

http://nwshospital.com/2018


 

แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

ท่ี มาตรการป้องกันการรับสินบน กลุ่มเป้าหมาย สถิติการกระทำผิด
วินัย ความรับผิด
ทางละเมิด/อาญา 

ผลการปฏิบัติตามมาตรการ ระยะเวลาการ
ติดตามและ
รายงานผล 

1 มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และการรับของขวัญแก่
ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชา ในโอกาสต่าง ๆ 

บุคลากรโรงพยาบาล
หนองวัวซอ 

 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ  

2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

บุคลากรโรงพยาบาล
หนองวัวซอ 

 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 

 

3 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงนิบริจาค และทรัพย์สิน
บริจาค 

บุคลากรโรงพยาบาล
หนองวัวซอ 

 

ไม่พบ ไม่พบการรับสินบนเรื่องเงนิบริจาค
และทรัพย์สิน 

รอบ 12 เดือน 

4 มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัย บุคลากรโรงพยาบาล
หนองวัวซอ 

 

ไม่พบ ไม่พบการทุจริตและการกระทำผิดวินัย  

5 มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ โรงพยาบาลหนองวัวซอ บุคลากรโรงพยาบาล
หนองวัวซอ 

 

ไม่พบ ไม่มีการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง  

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :  9 กันยายน 2567 
 

หัวข้อ : MOIT 12 : หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ท่ีเป็นระบบ  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความรายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

    -   รายงานสรุปผลการกำกับติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
Link ภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
  
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ปฐมวรรณ  กรพันธ์ 

(นางสาวปฐมวรรณ  กรพันธ์) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

วันท่ี  9 กันยายน 2567 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันท่ี  9 กันยายน 2567 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินทร์น้อย 

(นายศุภชัย  รินทร์น้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันท่ี  9 กันยายน 2567 
 
 


