
ท าเนียบผู้บริหาร/หัวหน้ากลุ่มงานโรงพยาบาลหนองวัวซอประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 

ล าดับ ต าแหน่ง ชื่อ-สกลุ 
โทรศัพท์ 
มือถือ 

โทรศัพท์ 
หน่วยงาน 

ภาพถ่าย 

โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
1 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล นางกัลยารตัน์ อินทบุญศร ี 0897139965 042285655  

 
 
 
 

2 หัวหนา้กลุ่มการพยาบาล นางอังคณานามบุตร 0621964514 042285655 

 
3 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป นางสาวปฏิญา  ปรุะเทพ 0633430872 042285655 

 
4 หัวหน้ากลุ่มงานปฐมภูมิและองค์รวม นายภาณุพงษ์ พังตุ้ย 0807611897 042285655 

 
5 หัวหน้ากลุ่มงานเทคนคิการแพทย ์ นางสาวรัตนาภรณ์ใสหม ี 0930878005 042285655 

ต่อ 129 

 
6 หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมและ

คุ้มครองผู้บริโภค 
นางสาวจันทร์ธิดา  ตรัยศลิานันท ์ 0818720556 042285655 

ต่อ 172 

 
7 หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร ์ นายกรุง  เย็นวัฒนา 0857483175 042285655 

ต่อ 112 

 
8 หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย นายศิรทัช  กุลธินี 0800133655 042285655 

ต่อ 123 

 
9 หัวหน้ากลุ่มงานโภชนศาสตร ์ นางอรกัญญา  มะโนราช 0836628821 042285655 

ต่อ 126 

 
10 หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟ ู นางธินิดา  บัวกล้า 0844052436 042285655 

ต่อ 152 

 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
วัน/เดือน/ป :   5 มีนาคม 2569 
 
หัวข้อ : แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
          ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 
รายละเอียดข้อมูล : (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 

- แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

- MOIT ๒ หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
๑. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วย 

1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติของหน่วยงาน 
๑.๖ ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจและ 

ภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
๑.๗ ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
๑.๘ ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม 

หน้าที่และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน 
๒. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
๓. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๔. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
๕. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย  
    6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580  
    6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่  
          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม)  
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)  
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570)  
    6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ได้แก่  
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
6.3.3 ยุทธศาสตร์ด้านมาตรการทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ.2565-2570)  

7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย  

7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (2566-2570)  

7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ ๙.)  
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
๑2. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่  
๑3. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
๑4. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  
๑5. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน)  
๑6. รายงานผลการด าเนินเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖8 (รอบ 12 เดือน)  
๑7. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย  

๑7.๑ การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
๑7.๒ แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  
๑7.๓ ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  
๑7.๔ ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน 

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการ 
เปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
Linkภายนอก : ไม่มี  
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ์ 

 (นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
นักวิชาการพัสดุ 

วันที่  5 มีนาคม 2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
กัลยารัตน์ อินทบุญศรี 

(นางกัลยารัตน์ อินทบุญศรี) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่ 5 มีนาคม 2569 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินทร์น้อย 

(นายศุภชัย  รินทร์น้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  5 มีนาคม 2569 

 
 


