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เรื่อง 
 

โปรดลงนามประกาศมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) และขออนุญาตนาํขอมูลเผยแพรฯ 
 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

  

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมินตามตัวชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)ตาม
แบบประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขจึงไดจัดทําประกาศ เร่ือง มาตรการ
ปองกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต)เพื่อปองกันการทุจริตและการปองกันการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเห็นควรแจงเวียนใหทุกหนวยงานถือเปนแนวปฏิบัติงาน
ตอไปและขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงานhttp://nwshospital.com/2018โรงพยาบาลหนองวัวซอ
องคกรคุณธรรม (ITA)รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟลที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคุณ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสดุ 

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 
 

ทราบ 
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(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 

 

(สําเนาคูฉบับ) 



 
 
 
 
 
  ประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ  

เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
 

    ………………………………………………......  
 
 ดวย สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ไดกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุก  เพื่อปองกัน 
การทุจริตและการปองกันการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย  ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาลสําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับมอบหมาย
พิเศษ (Agenda Based)  ดังตอไปนี้ 

1. มาตรการการปองกันการรับสนิบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ 
3. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงนิบริจาคและทรพัยสินบริจาค 
4. มาตรการปองกันการทุจริต  และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
4.1 มาตรการการใชรถราชการ 
4.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน 

5. มาตรการการปองกันการรับสนิบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาใน
เทศกาลปใหม 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย  สวนสนับสนุน  หรือสวนอื่นใด 
7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุตามมาตรการสําคัญเรงดวนเชิงรุกเพื่อปองกันการทุจริต  และการแกไขปญหาการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ดังกลาวขางตน  โรงพยาบาลหนองวัวซอ  จึงขอประกาศมาตรการการปองกันการ
รับสินบนทุกรูปแบบ  เพื่อใหเจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอถือปฏิบัติ  ดังตอไปนี้ 

1. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการการจัดซื้อจัดจางใหปฏิบัติตามแนวทาง  ดังตอไปนี้ 
1.1 ใหดําเนินตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560ระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และประกาศ กฎกระทรวงที่
เก่ียวของ 

1.2 ใหมีกระบวนการปองกัน  ตรวจสอบ  และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอนหรือการเอ้ือ
ประโยชนของเจาหนาที่ผูเกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ  กับผูรับจาง  ผูขาย  และหรือผูมีความเก่ียวของ 
ในประโยชนดังกลาว 

1.3  การจัดหาพัสดุในโครงการตองจัดหาโดยงานพัสดุและตองลงทะเบียนรับ – จายพัสดุ ตาม
ระเบียบ 

1.4 ไมเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ไมวาทางตรงหรือทางออมจากผูขาย 
ผูรับจาง หรือผูมีสวนเก่ียวของที่มีความสมัพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเองหรือผูอื่นโดยมิชอบ 

1.5  ไมใหหรือเปดเผยขอมูลภายในของหนวยงานที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายหนึ่งฝายใด หรือ
พวกพองของตน 
 

2. มาตรการปองกัน… 
 



2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่12 กันยายน 2560 ใหปฏิบัติตามแนวทาง  ดังตอไปนี้ 

2.1 ใหดําเนินตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการบริหารจัดการดานยาและเวชภัณฑ 
ที่มิใชยา ของสวนราชการและหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557ประเด็นแกไขตามมติ
คณะรัฐมนตรี และพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.2  ผูบริหารหรือหัวหนาเจาหนาที่ เจาหนาที่ ไมพึงรับประโยชนจากบริษัทยา ไมวากรณีใด ๆ  
3. มาตรการปองกันการับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคใหปฏิบัติตามแนวทาง  

ดังตอไปนี้ 
3.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ.

2561 
3.2  ใหมีมาตรการตรวจสอบโดยจัดทํารายงานการรับ – จาย เงินบริจาคและสงรายงานมาที่

หนวยงานคลังของราชการตนสังกัด เพ่ือรายงานกรมบัญชีกลางภายใน 60 วัน นับแตสิ้นปงบประมาณ 
3.3 ใหมีการเก็บรวบรวมหลักฐานทั้งหมดและรายงานตนสังกัดเพื่อใหสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

ตรวจสอบ 
4. มาตรการปองกันการทุจริต  และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
4.1 มาตรการการใชรถราชการ 
       4.1.1ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ  พ.ศ. 2523 และ

แกไขเพิ่มเติม  และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  วาดวยหลักเกณฑการใช  การเก็บรักษาการ
ซอมบํารุงรถสวนกลาง  และรถรับรอง  พ.ศ. 2526  โดยเครงครัด 

            4.1.2 การเก็บรักษารถราชการใหเก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น  
และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย  หรือมีราชการจําเปนเรงเดวน  ใหบันทึกขออนุญาตหัวหนา
สวนราชการผูมีอํานาจ  เปนการชั่วคราวหรือเปนครั้งคราว 

4.1.3 หามเจาหนาที่นํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว  หรือใหบุคคลอื่นนําไปใชทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ 

4.1.4 ใหผูบังคับบัญชาควบคุม  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การใชรถ  การเบิกจายเงินคา
เชื้อเพลิง  คาซอมบํารุง  โดยมีกระบวนการตรวจสอบ  รับรอง  และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบของ
ทางราชการโดยเครงครดั 

4.2 มาตรการการเบิกคาตอบแทน  ใหปฏิบัติตามแนวทาง  ดังตอไปนี้ 
4.2.1 ใหดําเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 ขอบังคับกระทรวงสาธารณสุขวาดวยการจายเงนิคาตอบแทนเจาหนาที่
ที่ปฏิบัติใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ. 2544  และระเบียบการเบิกจายเงิน
คาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง  และชัดเจน 

4.2.2  ใหหนวยงานมีการควบคุม  กํากับ  ดูแล  ตรวจสอบ  และรับรองการปฏิบัติงานให
เปนตามเงื่อนไขและเปาประสงค  การเบิกจายเงินคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง  ขอบังคับ
กระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการเบิกจายเงินคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตองและชัดเจน 

5. มาตรการการปองกันการรับสินบนการใหและรับของขวัญแกขาราชการช้ันผูใหญหรือ
ผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหมใหปฏิบัติตามแนวทาง  ดังตอไปนี้ 

5.1 เจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอ ตองไมรับ ถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 
ไดแก 
 

      ๕.1.1 การรบัของขวัญ... 
 



5.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสม
ตามจํานวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป

5.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล  แตละโอกาสไมเกิน 

5.1.3 การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคล
ท่ัวไป 

5.2 หามเจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหของขวัญแกผูบัง
ของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาท่ีโรงพยาบาลหนองวัวซอ จะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาเกนิ 

5.3  หามเจาหนาท่ีโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
รับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน  และของขวัญชิ้นนั้นมีราคา
หรอืมูลคาเกิน 3,000 บาท 

5.4 ควรใชบัตรอวยพร บัตรแสดงความยินดี บัตร ส
ของขวัญเพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการปลูกฝงเร่ืองความพอเพียงแก
เจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอ 

6. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย  สวนสนับสนุน  หรือสวนอ่ืนใด
6.1 ใหดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถม ดวนท่ีสุด ที่ กค

โดยเจาหนาที่พัสดุ โรงพยาบาลหนองวัวซอตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ
พระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ นั้น 

6.2  เมื่อเจาหนาที่พัสด ุโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
จัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว  หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสง
หนองวัวซอพิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดงักลาวเปนประโยชนตอราชการก็สามารถรับของแถมได  โดยผู
ยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาลหนองวัวซอ  และใหเจาหนาที่พัสดุ
โรงพยาบาลหนองวัวซอถือปฏิบัติตามระเ
ทางราชการ พ.ศ. 2526 หรือระเบียบที่เกี่ยวของของหนวยงานของรัฐนั้น  ทั้งน้ี ในการรั
หนวยงานพัสดุโรงพยาบาลหนองวัวซอ
ควบคุม  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ

7. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล
7.1 ใหดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย

การจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค 
คณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554
ราชการ พ.ศ.2547 อยางเครงครัด

7.2  การบริจาคเงิน/
สัมพันธกับการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงหามมิใหหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
ภาคเอกชนซ่ึงเปนคูสัญญาเขากองทุนสวัสดกิารภายใน

 
จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัตโิดยเครงค

ประกาศ  ณ  วันที่
 
 
 

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสม
ามจํานวนท่ีเหมาะสมตามฐานานุรูป 

การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล  แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดท่ีการใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคล

หามเจาหนาท่ีโรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาเกิน 

โรงพยาบาลหนองวัวซอ  ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน  และของขวัญชิ้นนั้นมีราคา

ควรใชบัตรอวยพร บัตรแสดงความยินด ีบัตร ส.ค.ส หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทนการให
เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการปลูกฝงเร่ืองความพอเพียงแก

แนวทางปฏิบัติในการรับสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย  สวนสนบัสนนุ  หรือสวนอ่ืนใด
ใหดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติในการรับของแถม ดวนที่สุด ที่ กค(กวจ

โรงพยาบาลหนองวัวซอตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง
ศ.2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความ

ฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ นั้น 
เจาหนาที่พัสดุ โรงพยาบาลหนองวัวซอ ดําเนินการจดัซ้ือจัดจางตามขอ 

จัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว  หากผูย่ืนขอเสนอรายนั้นประสงคท่ีจะใหของแถม แล
พิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาวเปนประโยชนตอราชการก็สามารถรับของแถมได  โดยผู

สดงความจํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาลหนองวัวซอ  และใหเจาหนาที่พัสดุ
ติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินที่มีผูบริจาคให

หรือระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานของรัฐนั้น  ทั้งนี้ ในการรับของบริจาคดังกลาว
หนวยงานพัสดุโรงพยาบาลหนองวัวซอตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ  และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่
ควบคุม  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ

มาตรการการจัดสวัสดกิารภายในของสถานพยาบาล 
ใหดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย

การจัดสวัสดิการภายในหนวยงานสวนภูมิภาค สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมี
2554 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน

อยางเครงครัด 
/รายได ที่เขาสูกองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลหนองวัวซอจะตองไม

สัมพันธกับการจัดซ้ือจัดจาง รวมถึงหามมิใหหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก
ภาคเอกชนซ่ึงเปนคูสัญญาเขากองทุนสวัสดิการภายใน 

จึงประกาศมาเพื่อถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
ประกาศ  ณ  วันที ่  11 พฤศจิกายน 2568 

                   (นายปกรณ  จารักษ) 

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสม

การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอื่นซ่ึงมิใชญาติมีราคาหรือมูลคาในการ

การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่การใหนั้นเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคล

คับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาที่โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดที่มีมูลคาเกนิ 3,000 บาทมิได 

ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน
รับของขวัญหรือผลประโยชนอ่ืนจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน  และของขวัญชิ้นน้ันมีราคา

ส หรือการลงนามในสมุดอวยพรแทนการให
เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชนในการปลูกฝงเร่ืองความพอเพียงแก

แนวทางปฏิบัตใินการรบัสวนแถมพิเศษ  สวนชดเชย  สวนสนับสนุน  หรือสวนอ่ืนใด 
กวจ) 0405.2/ว 255 

โรงพยาบาลหนองวัวซอตองดําเนินการจัดซ้ือจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจาง
และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน

ฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ น้ัน  
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามขอ 1 จนไดผูชนะการ

คที่จะใหของแถม และโรงพยาบาล
พิจารณาแลวเห็นวาการรับของแถมดังกลาวเปนประโยชนตอราชการก็สามารถรับของแถมได  โดยผู

สดงความจํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาลหนองวัวซอ  และใหเจาหนาที่พัสดุ
บียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูบริจาคให

บของบริจาคดังกลาว
ตองดําเนินการตรวจรับพัสดุ  และใหนําพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อ

ควบคุม  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย 

ใหดําเนินการตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดไมมี

และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวน

รายได ที่เขาสูกองทุนสวัสดิการภายในโรงพยาบาลหนองวัวซอจะตองไม
สัมพันธกับการจัดซื้อจัดจาง รวมถึงหามมิใหหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจาก



 
บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงพยาบาลหนองวัวซอ อําเภอหนองวัวซอ  จงัหวัดอุดรธานี 
 

 

ท่ี อด ๐๐๓3.301/1799 วันที ่       11 พฤศจิกายน 2568 
 

 

เรื่อง 
 

แจงเวียนมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเส่ียงการทุจริต) 
 

 

เรียน  หัวหนาทุกกลุมงาน 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

  

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการ  ITA  ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการประเมิน 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ จึงขอแจงเวียนหลักฐานเกี่ยวกับมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
เพื่อปองกันการทุจริตและการปองกันการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขดัง
แบบเอกสาร/ไฟลที่แนบมาพรอมนี้ 
 

   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
     
  

 
      (นายปกรณ  จารักษ) 

                                                                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

(สําเนาคูฉบับ) 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป  :   11 พฤศจิกายน 2568 
 

หัวขอ: MOIT 18:หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกขอความโปรดลงนามประกาศมาตรการปองกันการทุจริตและขออนุญาตเผยแพรขอมูล 
- มาตรการปองกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) 
- หลักฐานหนังสือแจงเวียน 

 

Linkภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสด ุ

วันท่ี   11 พฤศจิกายน 2568 

 

 

ผูอนุมัติรับรอง 
ปกรณ จารักษ 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่   11 พฤศจิกายน 2568 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
ศุภชัย  รินนอย 

(นายศุภชัย  รินนอย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที ่ 11 พฤศจิกายน 2568 
 

 


