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เรื่อง 
 

โปรดลงนามประกาศเจตนารมณตอตานทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุญาตนําขอมูลเผยแพรฯ 
 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

  

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมินตามตวัชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขโดยแสดงเจตจํานงสุจริตและคาํมั่นวาจะปฏบิัติหนาที่ 
และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล จึงไดจัดทําประกาศเจตนารมณตอตาน
ทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของผูบริหารสูงสุด และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
http://nwshospital.com/2018โรงพยาบาลหนองวัวซอองคกรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟล
ท่ีแนบมาพรอมนี ้
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคุณ 

 
 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสดุ 

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 
 

   อนุญาตเผยแพร 
 

 
 
 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
 

(สําเนาคูฉบับ) 



ประกาศเจตนารมณการปองกนัและแกปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทาํงาน 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง

บุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ

การทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติซึ่งกันแล

ทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบงัคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

บุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสามงานหรือดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสขุ

   ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการป

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะดําเนินการ ดงันี้

   1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทยีมร

ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความตางในเรื่องของเพศ และไม

กระทําการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน

   2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลู

ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหปฏิบัติตอกัน

โดยใหเกียรติซ่ึงกนัและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย

   3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่ดีภายในองคกร และสงเสริมคว

แสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือดําเนินงาน

รวมกับโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

   4. สรางกลไกและกระบวนการในกา

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

และคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 

 

การปองกันและแกปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ

การลวงละเมิด และการคกุคามทางเพศในการทํางาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

................................................... 
 

คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง

บุคคล และสรางองคกรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน

การทํางาน ดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติซ่ึงกันและกัน ไมกระทําการใดที่เปนการแสวงหาผลประโยชน

ทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

บคุคลท่ีเก่ียวของในการติดตอประสามงานหรอืดําเนินงานรวมกับกระทรวงสาธารณสุข 

ดังนั้น เพื่อใหบรรลเุจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะดําเนินการ ดงันี้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน

ศักด์ิศรีความเปนมนุษย โดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอหญิง

ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความตางในเรื่องของเพศ และไม

กระทําการใดท่ีเปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน

สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกขาราชการ พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหปฏิบัติตอกัน

โดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย 

สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก

แสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรทุกคน และบุคคลท่ีเก่ียวของหรือดําเนินงาน

สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 

ประกาศ ณ วนัที่    8  มกราคม 2569 

 

(นายปกรณ  จารักษ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

การปองกันและแกปญหาการแสวงหาประโยชนทางเพศ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ มีเจตนารมณรวมกันที่จะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศใน

ะกัน ไมกระทําการใดท่ีเปนการแสวงหาผลประโยชน

ทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา เพื่อนรวมงาน ลูกจาง และ

องกันและแกไขปญหาการแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะดําเนินการ ดงันี ้

บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพใน

ะหวางเพศ เหลากําเนิด ศาสนา สงเสริมความเสมอหญิง

ชายไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติ โดยไมเปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความตางในเร่ืองของเพศ และไม

กระทาํการใดที่เปนการแสวงหาประโยชนทางเพศ ลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน 

กฝงคานิยมใหแกข าราชการ พนักงานราชการ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหปฏิบัติตอกัน

ามปลอดภัย ไมใหถูก

แสวงหาผลประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางานใหแก ขาราชการ พนักงาน

ราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรทุกคน และบุคคลที่เก่ียวของหรือดําเนินงาน

การแสวงหาผลประโยชนทางเพศ 

การลวงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการแสวงหาประโยชนทางเพศ การลวงละเมิด 



ประกาศเจตนารมณ

 “โรงพยาบาลหนองวัวซอใสสะอาด รวมตานทุจริต 

  ขาพเจา นายปกรณ  จารักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ ตามเจตนารมณ

ในสถาบันหลกัอันไดแก ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู

กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาท่ีในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามั

ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณ

   ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุ

ปณิธานรักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผู

ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
 

ประกาศ ณ วันท่ี  

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

โรงพยาบาลหนองวัวซอใสสะอาด รวมตานทุจริต (MOPH Zero Tolerance)”

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

................................................... 
 

ขาพเจา นายปกรณ  จารักษ ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ ในฐานะผูบริหารสูงสุด

ตามเจตนารมณวาจะทําหนาที่นําบุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอใหยึดมั่น

ในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบตัิตนในสัมมาอาชีพ 

ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย

กลายืนหยัดในส่ิงที่ถูกตอง  ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

ทุจริตทุกรูปแบบ และไมใชตําแหนงหนาที่ในการบริหารงาน อันไดแก ซ่ือสัตย สามัคคี มีความรับผิดชอบ 

งใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ 

ขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท  สืบสานพระราช

าสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวย

ความเพียรอันบริสุทธิ์ ยนืเคียงขางสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

ประกาศ ณ วนัที่  8  มกราคม 2569 

 

 

(นายปกรณ  จารักษ) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 

MOPH Zero Tolerance)” 

ในฐานะผูบริหารสูงสุด 

วาจะทําหนาที่นําบุคลากรโรงพยาบาลหนองวัวซอใหยึดมั่น 

ในสถาบันหลักอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จะเปนคนดีมีคณุธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสมัมาอาชีพ 

ดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

กลายืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง  ปฏิบัติงานราชการอยางถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทนตอการ

คคี มีความรับผิดชอบ 

งใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในส่ิงที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน

คลบาท  สืบสานพระราช

ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวย

ความเพียรอนับริสุทธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 



ประกาศเจตนารม

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสรมิการขายยา

และเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ

ประจําปงบประมาณ พ

.............................................................................
 
  ขาพเจา ปกรณ  จารักษ 
เจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกั
เกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาดวยความเท่ียงตรงโปรงใส และยึ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซ้ือทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาล
ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ
มาตรา ๑๗๖ แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธ
จะไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเว
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด อันอาจคํานวณเปนเงินไ
ของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแตส่ิงที่อาจ
ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช.ประกาศกําหนดดําเนินการตามนโยบายและจั
ผลประโยชนทับขอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมใีชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ
กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ
พิจารณาประกอบการสนับสนุนบริษัทยาจากการซ้ือยาและเว
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

  ขาพเจาขอถวายสจัวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา
ปลูกและจิตสํานึกบุคลากรที่เกี่ยวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเรื่องการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลให
เปนรูปธรรมสืบไป 

ประกาศ ณ วันที่  

 
ประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริต 

ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสรมิการขายยา 

และเวชภณัฑที่มิใชยาของหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

............................................................................. 

ปกรณ  จารักษ  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ ขอประกาศและแสดง
วา จะทําหนาที่นําบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลหนองวัวซอดําเนนิการตามประกาศแนวปฏิบัตติาม

จัดหาดวยความเที่ยงตรงโปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ

โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเขากองทุนสวัสดิการโรงพยาบาลหนองวัวซอ ใหคํานึงถึงปจจัยดานตนทุนมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบรกิาร และราคาประกอบการตัดสินใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันปละปราบปรามการทุจริต พ
ไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมีใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของที่ระลึก 

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด อันอาจคํานวณเปนเงินไดที่มีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติ
าหนาท่ีของรัฐ เวนแตสิ่งที่อาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎหรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจํานวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลท่ัวไป หรือตามที่
กาํหนดดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบท่ีมีธรรมาภิบาล 

ผลประโยชนทบัขอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมีใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาที่มีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ
กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนาย
พิจารณาประกอบการสนับสนุนบริษทัยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมีใชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท 

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา
ตสํานึกบุคลากรท่ีเก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลให

ประกาศ ณ วนัท่ี  8  มกราคม 2569 
 

 
 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 

ขอประกาศและแสดง
เนนิการตามประกาศแนวปฏิบตัิตาม 
ม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ

กระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
โดยเครงครัด หามไมใหหนวยงานที่ทําการจัดซื้อทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทน

านตนทุนมาตรฐาน 
ระยะเวลาในการสงมอบ การใหบริการ และราคาประกอบการตัดสนิใจ ใหกําหนดคุณสมบัติของบริษัทคูคาใน
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

รรมนูญวาดวยการปองกันปละปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑
ภัณฑที่มีใชยาในลักษณะเงินไมวากรณีใดๆ ของขวัญ ของท่ีระลึก 

ท่ีมีผูมอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติ
รับตามจํานวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่
ระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมี

ผลประโยชนทับขอนในการคัดเลือกยาและเวชภัณฑมีใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑมิใชยาท่ีมีคุณภาพ เปนไป
ตามมาตรฐานที่กําหนดและเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนาย
ชยา ตองไมเปนการหารายไดในลักษณะ

ขาพเจาขอถวายสัจวาจาวา นําเกณฑจริยธรรมนี้มาใชในการเสริมสรางธรรมาภิบาลระบบยา
ตสํานึกบุคลากรที่เก่ียวของตามเกณฑจริยธรรมนี้ ใหมีความเขาใจในเร่ืองการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม และขับเคล่ือนยุทธศาสตรการสงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลให



กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหารโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ณ หองประชุมภูผาแดงโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป  :   8  มกราคม 2569 
 

หัวขอ: MOIT 21:หนวยงานมีการเผยแพรเจตจํานงสุจริตของการปฏิบัติหนาที่ราชการ และนโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงานและของผูบริหารตอสาธารณชน 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกขอความลงนามประกาศเจตจํานงสจุริตของผูบริหารสูงสดุ 
- ประกาศเจตจํานงสุจริต 
- กิจกรรมประกาศเจตจํานงสุจริต 
- ภาพถายประกาศเจตจํานงสจุริต 

 

Linkภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสด ุ

วันที่   8  มกราคม 2569 

 

ผูอนุมัติรับรอง 
ปกรณ จารักษ 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันท่ี  8  มกราคม 2569 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
ศุภชัย  รินนอย 

(นายศุภชัย  รินนอย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันที่  8  มกราคม 2569 
 

 


