
 
บันทึกขอความ

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป
 

ท่ี อด 0033.301/78 
 

เรื่อง 
 

โปรดลงนามคูมอืแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานฯ
 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขบัเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ 
(ปลูก/ ปลุกจิตสํานกึ ปองกันปราบปราม และ เครือขาย
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ 
ที่ สธ0๒๑๗/ว๑๖๐๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี ใ

  

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน 
ประเมนิตามตัวชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ของหนวยงาน 
หนองวัวซอทราบและปฏิบัติตามอยางเคร งครัด 
http://nwshospital.com/2018โรงพย
แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนาม 

                                       

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ
 

   อนุญาตเผยแพร 
 

 
 

บนัทึกขอความ 

 

หารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอโทร.0-4228-5896 ตอ113 

วันท่ี    14  มกราคม 2569 

คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางานฯ

ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ซึ่ง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ 

ปลุกจิตสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดํา
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ปและตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

กรกฎาคม ๒๕๖๓ ไดแจงเร่ือง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี ใหหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ นั้น

เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขจึงไดจัดทําคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน ของหนวยงาน เพื่อแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล

และปฏิบั ติตามอยา งเคร งครัด และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงา
โรงพยาบาลหนองวัวซอองคกรคุณธรรม (ITA)รายละเอียดดัง

พิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคุณ
 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
                                       นักวิชาการพัสด ุ

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ

(สําเนาคูฉบับ) 

  

 

คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานฯ  

อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคลื่อนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค

ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        

และตามหนงัสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ไดแจงเรื่อง มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวง

หหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัต ินั้น 

สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ตามแบบประเมิน

คูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไข
เพื่อแจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดโรงพยาบาล

ยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน
ดังเอกสารที่แนบ/ไฟลที่

และอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคุณ 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 



แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

โรงพยาบาลหนองววัซอ

ประจําปงบประมาณ พ
 
 
 
 

 
 

 
แนวปฏิบตัิเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

โรงพยาบาลหนองวัวซอ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติเพ่ือปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด 



คํานํา 
 

  การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน ของผูทํางานใน
เรื่องชีวิตทางเพศและสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม รวมทั้งยังขัดขวางโอกาส
ตางๆ ในการทํางานที่มีประสิทธิภาพโดยมีสาเหตุสําคัญ คือ การเลือกปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศแมประเทศไทยไดมี
การประกาศใชกฎหมายที่มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับผูกระทําการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็ตามแตสถานการณของการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศยังคงเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่องโดยเฉพาะอยางย่ิง การลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางานของบุคลากรในโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

  โรงพยาบาลหนองวัวซอ จึงจัดทําแนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานของกระทรวงสาธารณสุขฉบับนี้ขึ้น เพื่อใหบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุก
คน ไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศักดิ์ศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานมีความ
ตระหนักและมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานตลอดจนกําหนด
มาตรการปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานที่เกิดข้ึนใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

กลุมงานบรหิารทั่วไป 
โรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สารบัญ 
 

เรื่อง หนา 

1. การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ 1 

2. พฤติกรรมท่ีพึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 2 

3. พฤติกรรมท่ีไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 2 

4. สิ่งท่ีควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 3 

5. หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 4 

6. ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 4 

7. หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทํางาน 

ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

******** 

  แนวปฏิบัติเพื่อปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานจัดทําข้ึน

ตามติคณะรัฐมนตรีครั้งแรก เมื่อวันที่ 1๖ มิถุนายน 25๕๘ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร ในหนวยงานทุกคน

ไมวาอยูในสถานะใดไดรับการปฏิบัติดวยความเคารพในศกัดิ์ศรี และปราศจากการถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

ในการทํางาน ทุกคนตองรบัผิดชอบในการกระทําและปฏิบัติตามแนวปฏิบัติน้ี โรงพยาบาลหนองวัวซอ จะสรางและ

รักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหปราศจกการลวงละเมิดหรือทุกคามทางเพศ ดวยการสรางความตระหนัก

การสราความรูความขาใจ การกําหนดมาตรการปองกันและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้น และจะดําเนินการตอกรณี 

การรองเรียนเร่ืองการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอยางทันทวงที รวมทั้งการจัดสภาพแวดลอมและมาตรการตาง ๆ 

เพื่อลดความเสียงที่จะทําใหเกิดการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน 
 

การลวงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ คือ 

  การกระทําใดๆ หรือพฤติกรมที่สองไปในทางเพศที่เปนการบังคับ การใชอํานาจที่ไมพึงปรารถนา

ดวยวาจา ขอความ ทําทาง แสดงดวยเสียง รูปภาพ เอกสาร ขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส หรือสิ่งของลามกอนาจาร

เก่ียวกับเพศ หรือกระทําอยางอ่ืนในทํานองเดียวกันโดยประการที่นาจะทําใหผูอ่ืนไดรับความเดือดรอนรําคาญ ไดรับ

ความอับอาย หรือรูสึกวาถูกเหยียดหยาม และใหหมายรวมถึงการติดตาม รังควาน หรือการกระทําการใดที่

กอใหเกิดบรรยากาศไมปลอดภัยทางเพศ โดยเฉพาะจากการสรางเงื่อนไข ซึ่งมีผลตอการจางงาน การสรรหา หรือ

การแตงตั้ง หรือผลกระทบอื่นใดตอผูเสียหายทั้งในหนวยงานของรัฐและเอกชน รวมถึงสถาบันการศึกษา 
 

พฤติกรรมที่พึงปฏิบัติเพื่อปองกันปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. บุคลากรของหนวยงานควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน ผูบังคับบัญชา และผูใตบังคับบัญชา 

2. บุคลกรของหนวยงานควรลดความเสี่ยงจากปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศเชน แตงกายให

เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยูในที่ลับตาหรือทํางานสองตอสองกับผูบังคับบัญชาผูท่ีไมสนิทสนม/เพศตรงขาม 

หรือมีผูที่ไววางใจอยูดวยในกรณีถูกเรียกเขาพบหรือไดรับมอบหมายงานนอกเวลาทํางาน เปนตน 

3. บุคลากรของหนวยงานควรชวยสอดสองและรายงานพฤติกรรมการลวงละเมิด/คุกคามทางเพศเกิดขึ้นใน

หนวยงานตอบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งไมควรเพิกเฉยหากมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้นกับเพื่อน

รวมงาน และควรใหคําปรกึษา รวมท้ังความชวยเหลือแกเพื่อนรวมงานดวย 

4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรทาํตัวเปนแบบอยางท่ีดี และมีหนาท่ีโดยตรงในการปองกันปญหาการลวงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

5. ในกรณีของผูบังคับบัญชาเรียกผูไตบังคับบัญชาปฏิบัติงานในหอง โดยเฉพาะนอกเวลาทํางานหรือไป

ปฏิบัติงานตางจังหวัด/ตางประเทศ แบบสองตอสอง ใหแจงผูบังคับบัญชาระดับตนรับทราบกอนทุกครั้ง 

6. บุคลากรควรมีจิตสํานึกรักศักดิ์ศรี ภาคภูมิใจในผลการทํางานของตนเอง เห็นคุณคาการทํางานของตนเอง

มากกวาท่ีจะกาวหนาโดยวิธีอ่ืน 
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พฤติกรรมที่ไมพึงปฏิบัติเนื่องจากเขาขายเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

  การลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศเปนเรื่องที่มีขอบเขตกวางขวาง ซึ่งไมสามารถระบุพฤติกรรมได

อยางครอบคลุมท้ังหมด อยางไรก็ตามใหตระหนักวา การกระทําเกี่ยวกับเรื่องเพศ ซึ่งผูถูกกระทําไมตองการ และมี

ความรูสึกเดือดรอนรําคาญ อึดอัด อับอาย ถูกดูถูกเหยียดหยาม ถือวาเขาขายการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อาทิ 

  ๑. การกระทําทางสายตา เชนการจองมองรางกายที่สอไปในทางเพศ มองชอนใตกระโปรง มอง

หนาอกหรือจองลงไปที่คอเสื้อ จนทําใหผูถูกมองรูสึกอึดอัด อับอาย หรือไมสบายใจ หรือผูอ่ืนที่อยูในบริเวณดังกลาว

มีความรูสึกเชนเดียวกัน เปนตน 

  ๒. การกระทําดวยวาจา เชน 

• การวิพากษวิจารณรูปราง ทรวดทรง และการแตงกายที่สอไปทางเพศ 

• การชักชวนใหกระทําการใด ๆ ในที่ลับตา ซึ่งผูถูกกระทําไมพึงประสงคและไมตองการการ

พูดเรื่องตลกเก่ียวกับเพศ 

• การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณทรวดทรง การพูดลามก การโทรศัพทลามกการ

เรียกผูหญิงดวยคําท่ีสอไปทางเพศ จับกลุมวิจารณพฤติกรรมทางเพศของบุคคลในที่ทาํงาน 

• การสนทนาเรื่องเพศหรือเพศสัมพันธ การแสดงความเห็นตอรสนิยมทางเพศ และการพูดที่

สอไปในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ ความชื่นชอบในเรื่องเพศ การสรางเรื่อง

โกหกหรือการแพรขาวลือเก่ียวกับชีวิตทางเพศของผูอ่ืน 

๓. การกระทําทางกาย เชน 

• การสัมผัสรางกายของผูอ่ืน การลูบคลํา การถูไถรางกายผูอ่ืนอยางมีนัยทางเพศ การฉวย

โอกาสกอดรัด จูบ การหยอกลอโดยแตะเนื้อตองตัว การฉวยโอกาสกอดรัต และการสัมผัส

ทางกายอื่นใดที่ไมนาพึงประสงค การดึงคนมานั่งตัก เปนตน 

• การตามตื้อโดยท่ีอีฝายหนึ่งไมเลนดวย การตั้งใจใกลชิดเกินไป การตอนเขามุมหรือขวาง

ทางเดนิ การหยักคิ้วหลิ่วตา การผิวปากแบบเชิญชวน การสงจูบ การเลียริมฝปาก การทําทํา

น้ําลายหกการแสดงพฤติกรรมท่ีสื่อไปในทางเพศโดยใชมือหรือการเคลื่อนไหวรางกาย เปนตน 

๔. การกระทําอ่ืน ๆ เชน 

• การแสดงรูปภาพ วัตถุ และขอความที่เก่ียวของกับเพศ รวมทั้งการเปดภาพโปในที่ทํางาน

และในคอมพิวเตอรของตน 

• การแดงออกที่เกี่ยวกับเพศ เชน การโชวปฏิทินโป การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ี

สาธารณะ การใชสัญลักษณ ที่แสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการรวมเพศ การสื่อขอความ 

รูปภาพ สัญลักษณที่แสดงถึงเรื่องเพศทางอินเทอรเน็ต เชน เฟซบุคไลน ฯลฯ เปนตน 
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๕. การกระทําทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน 

• การใหสัญญาที่จะใหผลประโยชน เชน ตําแหนงหนาที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษาดูงาน 

การเลื่อนเงินเดือนหรือตําแหนง การตอสัญญาการทํางาน หากผูถูกลวงละเมิดหรือถูก

คุกคามยอมมีเพศสัมพันธ เชน ขอใหไปคางคืนดวย ขอใหมีเพศสัมพันธดวย หรือขอใหทํา

อยางอ่ืนที่เก่ียวของกับเรื่องเพศเปนตน 

• การขมขูใหเกิดผลในทางลบตอการจางงาน การศึกษา การขมขูวาจะทําราย การบังคับใหมี

การสัมผัสทางเพศ หรือการพยายามกระทําชําเรา หรือกระทําชําเรา 
 

สิ่งที่ควรกระทําเมื่อถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

1. แสดงออกทันทีวา ไมพอใจในการกระทําของผูกระทํา และถอยหางจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศนั้น 

2. สงเสียงรองเพ่ือใหผูกระทําหยุดการกระทํา และเรยีกผูอ่ืนชวย 

3. บันทึกเหตุการณที่เกิดข้ึนดวยการบันทึกเสียง บันทึกภาพหรือถายภาพ หรือถาย videoclip (หากทําได) 

4. บันทึกเหตุการณที่เก่ียวของเปนลายลักษณอักษรทันที่ที่เหตุการณเกิดข้ึน โดยจดบันทึก วันเวลา 

สถานที่เกิดเหตุ คําบรรยายเหตุการณที่เกิดขึ้น ซื่อของพยานและ/หรือบุคคลที่สาม ซึ่งถูกกลาวถึงแจง

หรืออยูในเหตุการณ 

5. แจงปญหาที่เกิดข้ึนใหบุคคลท่ีไวใจทราบทันที 

6. หารือหรือเหตุการณที่เกิดข้ึนกับเพื่อนรวมงานหรือเพื่อน และแจงปญหาที่เกิดข้ึนกับผูบังคับบัญชาบุคคล

หรอืหนวยงานท่ีรับผิดชอบดวยตนเอง โดยอาจใหเพื่อนรวมงานเปนท่ีปรึกษาหรือรวมไปเปนเพื่อนก็ได 

7. กรณีผูกระทําอาย/กลัว อาจใหเพื่อนมาแจงแทน แตตองไดรับความยินยอมจากผูถูกกระทํา 
 

กระบวนการแกไขปญหาอยางไมเปนทางการ 

  การยุติปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจะใชกระบวนการอยางไมเปนทางการในการ 

แกปญหาเปนอันดับแรก 

สิ่งท่ีผูถูกกลวงละมิดหรืคุกคามทางเพศตองดําเนินการ 

1. ในกรณีท่ีสามารถแกไขปญหาดวยตนเองได ใหพูด/เขียนถึงผูกระทําเพื่อแจงใหผูกระทําทราบ

พฤติกรมที่ไมเปนที่ยอมรบัและรองขอใหหยุดการกระทํา ผูถูกกระทําอาจขอใหมีคนอยูเปน

เพื่อนหรือพูดในนามตนเองได 

2. ในกรณีไมสมารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง ใหดําเนินการดังนี้ 

2.1 รองขอความชวยเหลือตอผูบังคบับัญชาของผูกระทํา หลังจากเกิดเหตุการณขึ้น และให

ผูบังคบับัญชาดําเนินการคนหาขอเทจ็จริง ภายใน ๑๕ วัน หากไมดําเนินการใดๆ ถือวา

ผูบังคบับัญชาละเลยตอการปฏิบัติหนาท่ี 

2.2 รองขอหนวยงานที่รับผิดชอบใหมีบุคคลเปนผูประสานงาน เพื่อชวยเหลือจัดใหมกีาร

ประชุมหารอืระหวางฝายตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพื่อหาทางยุติอยางไมเปนทางการ หรือผู

ไกลเกลี่ยชวยเหลือในการยุตเิรื่องดังกลาว ซึ่งมีกําหนดเวลา ๑๕ วัน เชนเดียวกัน 
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สิ่งท่ีผูบังคับบัญชาหรือหนวยงานท่ีรับผิดขอบตองดําเนินการ 

1. ใหหัวหนาหนวยงานดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานสอบขอเท็จจริง จํานวน ไมเกิน ๕ คน

ประกอบดวย ประธานคณะทํางนที่มีตําแหนงสูงกวาคูกรณี บุคคลจากหนวยงานตนสังกัดของ

คูกรณีโดยมีตําแหนงไมตํ่ากวาคูกรณี โดยอาจมีบุคคลที่มีเพศเดียวกับผูเสียหายไมนอยกวาหนึ่งคน 

และใหมีบุคคลที่ผูเสียหายไววางใจเขารวมรับฟงในการสอขอเท็จจริงได หรือใหกลุมงานคุมครอง

จริยธรรมดําเนินการสอบขอเท็จจริง ทั้งน้ี ใหรายงานผลตอหัวหนาหนวยงาน และหากตองมีการ

ดําเนินการทางวินัย ขอใหคณะทํางานนําขอมูลเสนอผูบริหาร ประกอบการดําเนินการทางวินัย 

2. ตรวจสอบหาขอเท็จจริงอยางละเอียดรอบคอบ และแจงมาตรการในการแกไขปญหาดังกลาว

ใหผูรองทุกขทราบภายใน 30 วัน หากคําเนินการไมเสร็จในกําหนดดังกลาว ใหขยายเวลา

ออกไปไดอีก๓๐ วัน 

3. ใหคําแนะนําหรือการสนับสนุนผูรองทุกขและผูถูกกลาวหาอยางเทาเทียมกันและจะไมถือวาผู

ถูกกลาวหามีความผิด จนกวาขอกลาวหาจะไดรับการพิสูจนวากระทําผิดจริง 

4. เปนตัวกลางในการเจรจาแกไขปญหาอยางไมเปนทางการและเปนการลับ โดยจัดการแกไข

ปญหาตามความเหมาะสม เชน เจรจากับผูกระทําเพื่อใหมั่นใจวาจะไมมีพฤติกรรมการลวง

ละเมิดหรือคุกคามทางเพศเกิดข้ึนอีก จัดการเจรจาประนอมขอพิพาทระหวางคูความซึ่งไดรับ

ความยินยอมจากทั้งสองฝายการนําเสนอเรื่องไปยังผูบังคับบัญชาในระดับสูงขึ้นไป การแยก

คูความไมใหพบปะกันโดยความยินยอมของผูถูกกระทํา ฯลฯ 

5. เมื่อสามารถตกลงกันไดแลว ขอใหทั้งสองฝายลงนามในบันทึกขอตกลงรวมกันเปนลายลักษณ

อักษร และใหเก็บไวในแฟมประวัติของท้ังสองฝาย 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายในหนวยงาน 

• ผูบังคบับัญชาทุกระดับของผูกระทํา 

• ทีมบริหารความเสี่ยง 

• กลุมงานบริหารท่ัวไป 
 

ชองทาง/วิธีการรองทุกขในหนวยงาน 

• สามารถรองทุกขดวยตัวเอง ณ โรงพยาบาลหนองวัวซอ 

• โทร. 042-285655 

• รองทุกขจดหมายเปนลายลักษณอักษร ที่อยู เลขที่ 1 ต.หนองวัวซอ อ.หนองวัวซอ จ.อุดรธานี 41360 

• ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ไปรษณียอิเล็กทรอนิกสmophita2558@gmail.com 

โทร. 0 2590 1330โทรสาร0 2590 1330 

• ผูรองทุกขควรรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งจนกวาจะเสร็จกระบวนการหากไมมีการ

ดําเนินการใดๆ จึงรองทุกขตอบุคคลหรือหนวยงานอื่น 
 

หนวยรับเรื่องรองทุกขภายนอก 

• ศูนยประสาการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน(ศปคพ.) กรม

กิจการสตรีและสถาบันครอบครวั 



 
บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ โรงพยาบาลหนองวัวซอ อําเภอหนองวัวซอ  จงัหวัดอุดรธานี 
 

 

ท่ี อด ๐๐๓3.301/83  วันที ่       16 มกราคม 2569 
 

 

เรื่อง 
 

แจงเวียนคูมือแนวปฏิบติัการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานฯ 
 

 

เรียน  หัวหนาทุกกลุมงาน 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 

  

ดังนั้นเพื่อใหการดําเนินการ  ITA  ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมิน โรงพยาบาลหนองวัวซอ จึงขอแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทาํงานฯ เพื่อเปนแนวปฏิบตัิรวมกันในหนวยงานดังแบบเอกสาร/ไฟลที่แนบมาพรอมนี้ 
 

   
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
     
  

 
        (นายปกรณ  จารักษ) 

                                                                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

(สําเนาคูฉบับ) 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป  :  16 มกราคม 2569 
 

หัวขอ: MOIT 22:หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรขีองผูปฏิบัติงานและรายงานการปองกัน 
                        และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกขอความผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

- คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน 

- บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 

Linkภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสด ุ

วันที่  16 มกราคม 2569 

 

ผูอนุมัติรับรอง 
ปกรณ จารักษ 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันท่ี  16 มกราคม 2569 

 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
ศุภชัย  รินนอย 

(นายศุภชัย  รินนอย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี  16 มกราคม 2569 

 

 


