
 
บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ กลุมงานบรหิารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอโทร.0-4228-5896 ตอ113 
 

 

ท่ี อด 0033.301/1615 วันที ่      2  ตุลาคม 2568 
 

 

เรื่อง 
 

ขออนุมัติและโปรดลงนามแผนปฏิบัติการปองกันปรามปรามการทุจริตฯและแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของ
ชมรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุญาตนําขอมูลเผยแพรฯ 

 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
 

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมินตามตวัชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569
เพื่อโปรดลงนาม และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://nwshospital.com/2018โรงพยาบาลหนองวัวซอ
องคกรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟลที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามและอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคณุ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสดุ 

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 
 

เหน็ชอบ 
   อนุญาตเผยแพร 

 
 
 
 
 

 
 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

(สําเนาคูฉบับ) 



แผนปฏิบตัิการปองกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นโยบายรัฐบาล ขอ 12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 

นโยบายเรงดวน ขอ 8 การแกไขปญหาทุจริตและประพฤตมิิชอบในวงราชการทั้งฝายการเมืองและฝายราชการประจํา 

นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ขอ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

   ขอ 5.1 ใหทกุหนวยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน โครงการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส 

วตัถุประสงคตามแผนบูรณาการ ลดปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสรางจิตสํานึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจรติ ปรับ

ฐานความคดิทุกชวยชวงวัยใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมพัฒนากลไกการปองกันและปราบปราบการ

ทจุริต และระบบบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายอยางรวดเร็วเปนธรรม โดยไดรับความรวมมือจากประชาชน 

กิจกรรมพัฒนาความรูใหบุคลากรในโรงพยาบาลหนองวัวซอทุกระดับในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตวัชี้วัดตามกิจกรรม รอยละของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมเขามามีสวนรวมในการผลักดนัใหเกิดสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ไมนอยกวารอยละ 80 

ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรมหลัก วตัถุประสงค เปาหมาย/
จํานวน 

ระยะเวลา (ระบุ เดือนท่ีจะ
ดําเนินการ) 

งบประมาณ
รวม(บาท) 

ผูรับผิดชอบ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

  

ค.1 รพ.หนองวัวซอ  
ใสสะอาดรวมตานทุจริต 
(MOPH Zero 
Tolerance) 

เพ่ือปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึก
ใหมวีัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซ่ือสตัยสุจริต 

     

- 

 

 กิจกรรมท่ี 1   
 จิตอาสา ทําความดีดวย

หัวใจ 
เพ่ือใหบุคลากร รพ.หนองวัวซอ 
มจีิตสํานึกคํานึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชน 
สวนตนและดํารงชีวิตตาม
ศาสตรพระราชา 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ 

 ม.ค.
69 

  

- 

 

 กิจกรรมท่ี 2  
 โครงการสงเสรมิความรู 

 
เพ่ือพัฒนาหนวยงานคุณธรรม 
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
นวัตกรรมการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสูองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ  

    

- 

 

 - จัดทําคูมอืผลประโยชน
ทับซอน 

  ธ.ค.
68 

   
 

 

 -จัดทําและเผยแพรขาวสาร
วนิัยและคุณธรรม 

  ธ.ค.
68 

   
 

 

 - การจัดอบรมการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

   ก.พ.
69 

  
 

 

 กิจกรรมท่ี 3   
 การรณรงคตอตานการ

คอรรัปชั่น 
เพ่ือสรางความตื่นรู มคีานิยม
รวมในการตอตานการทุจริต
และไมทนตอการทุจริต 

บุคลากร  
รพ.หนองวัวซอ  

 ม.ค.
69 

  
- 

 

 
 

 
(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 

นักวิชาการพัสดุ 
(นายปกรณ  จารักษ) 

ผูอาํนวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 



 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สําหรับหนวยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนอยงาน : โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป  :   2  ตุลาคม 2568 
 

หัวขอ: MOIT 1๕:หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ
สงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกขอความแผนการปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตฯและขออนุญาตเผยแพรขอมูล 
- แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานประจําปงบประมาณพ.ศ. 25๖9 

 

Linkภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสด ุ

วันที่   2  ตุลาคม 2568 

 

ผูอนุมัติรับรอง 
ปกรณ จารักษ 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่   2  ตุลาคม 2568 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
ศุภชัย  รินนอย 

(นายศุภชัย  รินนอย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 

วันท่ี   2  ตุลาคม 2568 
 

 


