






 
บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอโทร.0-4228-5896 ตอ113 
 

 

ที่ อด 0033.301/1616 วันท่ี       2  ตุลาคม 2568 
 

 

เรื่อง 
 

ขออนุมัติและโปรดลงนามแผนปฏิบตัิการสงเสริมคุณธรรมของจริยธรรมของหนวยงานและขออนุญาตนาํขอมูลเผยแพรฯ
 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
 

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมินตามตวัชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569
เพื่อโปรดลงนาม และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน http://nwshospital.com/2018โรงพยาบาลหนองวัวซอ
องคกรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟลที่แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ หากเห็นชอบโปรดลงนามและอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคณุ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
นักวิชาการพัสดุ 

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 
 

เหน็ชอบ 
   อนุญาตเผยแพร 

 
 
 
 
 

 
 

(นายปกรณ  จารักษ) 
ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

(สําเนาคูฉบับ) 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม        ชมรมส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมโรงพยาบาลหนองวัวซอ            หน่วยงาน   โรงพยาบาลหนองวัวซอ  

สถานที่ตั้ง   1 หมู่ 1 ต าบลหนองวัวซอ  อ าเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี      

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสุภา  ศรีบุญเรือง ต าแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  

สังกัด   โรงพยาบาลหนองวัวซอ โทรศัพท์  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID :  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   232  คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย   150  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569    8   กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รวม    5,000  บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน   5,000  บาท 

 จากงบประมาณอ่ืนๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน   0  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 เจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกหน่วยงานในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอหนองวัวซอ และคนในชุมชนอ าเภอหนองวัวซอ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ   12   เดือน 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการกิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 บุคลากรมีจิตส านึก เพ่ือประโยชน์สาธารณะตามหลักธรรมาภิบาล 

 บุคลากรมีจิตนึกถึงค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 

 บุคลากรได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

 บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร สามารถพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 

 บุคลากรมีจิตส านึกดี รู้บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง 

 บุคลากรมีพฤติกรรมบริการที่ดี 

 องค์กรผ่านเกณฑ์การประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ ร้อยละ 100 

 องค์กรมีการพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม 

 บุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

 บุคลากรตระหนักถึงการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 บุคลากรมีความสุขในการท างาน 

 องค์กรเข้มแข็ง มีการพัฒนาเติบโตอย่างยั่งยืน เป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

 

 
 
 
 
 
 



- 3 - 

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.กจิกรรมคนดีศรีหนองวัวซอ 
 
 
 
 
 
 
 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรเห็นคุณค่าของการ
ท าความดีและเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ผู้อื่น 
- ป ลู ก ฝั ง จิ ต ส า นึ ก ที่ มี
คุ ณ ธ ร รมจริ ย ธ ร ร ม เป็ น
พื้นฐานในการด ารงชีวิต 
- เพื่ อเ ชิดชูบุคลากรที่ท า
ความดี 
 

- จ านวนบุคลากรที่ได้รับการ
ยกย่องและเป็นคนแบบใน
การท าความดี 
- จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นของโรงพยาบาล 
 
 

- บุ ค ล า ก ร มี ข วั ญ แ ล ะ
ก าลังใจในการท างาน 
- บุคลากรมีจิตส านึกและเห็น
คุณค่าของการท าความดี 
-ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีที่ท า
เป็นแบบอย่าง 
-บุคลากรมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

ไม่มี -คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

    

2.กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและจัดกจิกรรม
ทางพระพุทธศาสนา 

-กิจกรรมท าบญุตักบาตรวัน
ส าคัญต่างๆและในโอกาส
มงคล 

-กิจกรรมเสียงธรรมน าใจ 
ทอดกฐิน/ ทอดผ้าปุา 

-กิจกรรมนั่งสมาธิสร้างสุข 
-กิจกรรมการฝึกสติ สมาธิ ขณะ

ท างาน 

- เพื่อสนับสนุนบุคลากร รพ.
ด ารงชีวิตตามวิถีวัฒนธรรม
ไทยท่ีดีงาม 
- เพื่อสร้างสัมพันธไมตรีที่ดี
ต่อกันในองค์กร 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

-ร้อยละของความสุขด้าน
จิตวิญญาณดี 
-จ านวนผู้เข้าร่วม 

-บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน 
-สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ให้คงอยู่ต่อไป 
-บุคลากรมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
-บุคลากรมีสติกับปัจจุบัน 
น าไปใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ไม่มี -คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
-ฝุ า ย บ ริ ห า ร
ทั่วไป 

    

3.กจิกรรมการเข้าร่วมพีเน่ือง
ในโอกาสส าคัญต่างๆทาง
พระพุทธศาสนา และงาน
พระราชพิธีต่างๆ 

- เพื่อให้บุคลากรได้มีโอกาส
เ จ ริ ญ ส ติ แ ล ะ ปั ญ ญ า        
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ โดยร่วมพิธี
ในโอกาสวันส าคัญต่ างๆ
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกิจกรรมไม่น้อย
กว่า 50 คน 

- บุคลากรมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 
- สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ให้คงอยู่ต่อไป 
- บุคลากรมีสติกับปัจจุบัน 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่มี - คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 
- จนท.ทุกท่าน 
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โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
4.กิจกรรมจิตอาสาท าความดี

ด้วยหัวใจ 
-ออกหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ 
-จิตอาสาภายในโรงพยาบาล 
-จิตอาสาภายนอกโรงพยาบาล 
-กิจกรรมจติอาสา เนื่องใน
โอกาสมหามงคล 

- เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีความเสียสละและ
อุ ทิ ศ ต น เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
- เพื่อสร้างความสามัคคีและ
การท างานเป็นทีม 
- เสริมสร้างคุณธรรมและ
ค่ า นิ ย ม พื้ น ฐ า น ใ ห้ แ ก่
บุคลากรในองค์กร 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมอาสา 

- บุคลากรของ รพ.มีส่วน
ร่ ว ม ในกิ จ กร ร มบ า เ พ็ญ
ประโยชน์ของสังคม 
- บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีจิตอาสาที่
ดีต่อองค์กรและสังคม 
- บุคลากรมีจิตส านึกดีอุทิศ
ตนเพื่อผู้อื่นและสังคม 

ไม่ม ี -คณะกรรมการ
ชมรมจริยธรรม 

    

5.กิจกรรมส่งเสริมการจัด KM 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

-กิจกรรมปฐมนเิทศเจ้าหน้าท่ี
ใหม่ 
-พฤติกรรมบริการที่ด ี
-กฎหมายและจริยธรรมส าหรับ
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
แพทย ์
-อบรมข้าราชการบรรจุใหม ่
-อบรมทักษะผู้บริหาร 

- เพื่อสนับสนุนให้บุคลากรมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
- เพื่อให้บุคลากรมีทัศนะคติ
ที่ ดี เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ง า น
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
- เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
จิตส านึกท่ีดี 

- จ านวนบุคลากรที่ได้เข้า
รับการอบรม 

- บุคลากรมีสัมพันธ์ที่ดีต่อผู้
ม า รั บบริ ก า ร และ เพื่ อ น
ร่วมงาน 
- บุคลากรมีทัศนะคติที่ดีต่อ
องค์กร 
- บุคลากรมีการปรับตัวและ
เข้าใจถึงความต้องการและ
ความคาดหวังของผู้มารับ
บริการ 
- บุคลากรสามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้
อย่างสอดคล้องกับคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ไม่ม ี - กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

    

6.กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร 

-ท าบุญปีใหม ่
-ท าโรงทาน 
-ตลาดนดัสีเขยีวเพื่อสุขภาพ 
-Big Cleaning Day 

- เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีงาม
ขององค์กร 

- 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 
- 2 ครั้ง/ปี 

- จนท.ร่วมกิจกรรม ≥50% 
-บุคลากรมีสติกับปัจจุบัน 
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

5,000 - ชมรมจริยธรรม
และคุณธรรม 
- จนท.ทุกท่าน 

    



- 5 - 

โครงการ / กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
7.กิจกรรมหมวกกันน็อค    

ใส่เข็มขัดนิรภัยเวลาขับรถ 
- เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยและ
เคารพกฎจราจร 

- จนท.ใส่หมวกกันน็อค 
100 % 

- จนท.ทุกคนปฏิบัติตาม
น โ ย บ า ย  ไ ม่ มี อุ บั ติ เ ห ตุ     
ในการขั บขี่ ร ถ ยนต์ แล ะ
จักรยานยนต์ 
 

ไม่ม ี - ฝุายบริหาร 
- งานอุบัติเหตุ 

    

8.กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไปตามราคากลาง 

-มีการจัดซื้อจดัจ้างท่ีโปร่งใสทุก
ขั้นตอน 
-มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง 
-ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิ
ควรไดโ้ดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

- เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน 
โดยวัดผลที่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- คะแนน ITA มากกว่า 
854 
- ร้อยละ 100 ของการ
จัดซื้อจัดจ้างด าเนินไปตาม
ระเบียบพัสดุ 

- การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไป
ตามระเบียบทางราชการ 

ไม่ม ี - ฝุายบริหาร     

 

 

 

                                                                                

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นางสุภา    ศรีบุญเรือง) 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นายปกรณ์     จารักษ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  15  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2568 
 

หมายเหตุ : 1. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
 2. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
    

https://moph.cc/Y2C5w0MC4%20ภายในวันที่%2015%20พฤศจิกายน%20256๖


 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :  15  ตุลาคม 2568 
 

หัวข้อ: MOIT 1๕:หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความแผนการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตฯและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล 
- แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

Linkภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ์ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
นักวิชาการพัสดุ 

วันที่  15  ตุลาคม 2568 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
ปกรณ์ จารักษ์ 

(นายปกรณ์  จารักษ์) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่  15  ตุลาคม 2568 
 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินน้อย 

(นายศุภชัย  รินน้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่   15  ตุลาคม 2568 
 

 


