
 
บนัทึกขอความ 

 

สวนราชการ กลุมงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลหนองวัวซอโทร.0-4228-5896 ตอ113 
 

 

ที่ อด 0033.301/470 วันท่ี       24   มีนาคม  2569 
 

 

เรื่อง 
 

รายงานผลการกํากับติดตามการดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
แผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 และขออนุญาตนําขอมูลเผยแพร 

 

 

เรียน  ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

  ความเปนมา 
  อางถึง เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ซ่ึง กระทรวงสาธารณสุขมีการขับเคล่ือนการดําเนินการตาม  มาตรการ ๓ ป ๑ ค
(ปลูก/ ปลุกจติสํานึก ปองกันปราบปราม และ เครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตมุงเนนการปองกัน  
การทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน        
ของหนวยงานภาครัฐภายใตแผนงานยทุธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป 
 

  ขอพิจารณา 
  เพื่อใหการดําเนินการดาน ITA ของโรงพยาบาลหนองวัวซอ สอดคลองตามหลักเกณฑของการ
ประเมินตามตวัชี้วัดของแบบวัด (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT)  ตามแบบประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานสาธารณสุขจึงไดจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมประจําป งบประมาณ พ.ศ.2569 จึงขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 
http://nwshospital.com/2018โรงพยาบาลหนองวัวซอองคกรคุณธรรม (ITA) รายละเอียดดังเอกสารที่แนบ/ไฟลที่
แนบมาพรอมนี้ 
 

  ขอเสนอ  
  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและอนุญาตเผยแพรตอไป จะเปนพระคุณ 

 
 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ) 
เจาพนักงานพัสดุ 

ความเห็นผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองววัซอ 
 

ทราบ 
   อนุญาตเผยแพร 

 

 
 
(นางกัลยารัตน อินทบุญศรี) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 
 
 

(สําเนาคูฉบับ) 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลหนองวัวซอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

นโยบายรัฐบาล ข้อ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
นโยบายเร่งด่วน ข้อ 8 การแก้ไขปัญหาทุจรติและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝา่ยราชการประจ า 
นโยบายรัฐมนตรีกระทรวงสาธารณสุข ข้อ 5 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
   ข้อ 5.1 ให้ทุกหน่วยงานยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
แผนงาน โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ตามแผนบูรณาการ ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ โดยสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ปรับฐานความคิดทุกช่วยช่วงวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมพัฒนากลไกการป้องกันและ
ปราบปราบการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็วเป็นธรรม โดยได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชน 
กิจกรรมพัฒนาความรู้ให้บุคลากรในโรงพยาบาลหนองวัวซอทุกระดับในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวชี้วัดตามกิจกรรม ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลักดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
 

ล าดับ 
 

โครงการ/
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน 

การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
รวม(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

  

ค.1  รพ.หนองวัวซอ  
ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต 
(MOPH Zero 
Tolerance) 

เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด 
ปลูกจิตส านึกให้มี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 
 

 √ √   

- 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 1   
 จิตอาสา ท า

ความดีด้วยหัวใจ 
เพ่ือให้บุคลากร รพ.
หนองวัวซอ 
 มีจิตส านึกค านึง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตนและด ารงชีวิต
ตามศาสตร์พระราชา 
 

บุคลากร  
รพ.หนอง
วัวซอ   

√    

- 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 กิจกรรมที่ 2  
 โครงการส่งเสริม

ความรู ้
 

เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน
คุณธรรม 
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้นวัตกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

บุคลากร  
รพ.หนอง
วัวซอ   

√    

- 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 



ล าดับ 
 

โครงการ/
กิจกรรมหลกั 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย/
จ านวน 

การด าเนินการตามโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ
รวม(บาท) 

ผลการ
ด าเนินการ 

ไตร
มาส1 

ไตร
มาส2 

ไตร
มาส3 

ไตร
มาส4 

 
 

 - การจัดอบรม
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  

    √  

5,600 

ก าลัง
ด าเนินการ 

 - จัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  √    
- 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

 -จัดท าและ
เผยแพร่ข่าวสาร
วินัยและ
คุณธรรม 

  √    

- 

 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

 กิจกรรมที่ 3   
 การรณรงค์

ต่อต้านการ
คอร์รัปชั่น 

เพ่ือสร้างความต่ืนรู้  
มีค่านิยมร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ไม่ทนต่อการทุจริต 

บุคลากร  
รพ.หนอง
วัวซอ   

√  
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
มีการประกาศ
เจตจ านง
สุจริตในการ
บริหารงาน
ของผู้บริหาร 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลหนองวัวซอประจ าปี

งบประมาณพ.ศ. 2569 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากขึ้นผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วย
ความถูกต้องการให้บริการมีคุณภาพมากขึ้นและท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อรับทราบปัญหา
อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้นรวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลหนองวัวซอให้เป็นที่ยอมรับมีความน่าเช่ือถือและสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้ 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ขาดการสนบัสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ 

 

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลหนองวัวซอประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล
หนองวัวซอประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
 1. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรสาหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกัน
การทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มขึ้น 
 2. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงอย่างต่อเนื่องทุกปี ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
คอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 

 
 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
นักวิชาการพัสด ุ

ผู้รายงาน 
 24   มีนาคม  2569 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

ชื่อหนวยงาน :   โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
 

วัน/เดือน/ป :   24   มีนาคม  2569 
 

หัวข้อ : MOIT 16:หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปีของหน่วยงานและแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของชมรมจริยธรรมประจ าปีของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 

 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
- บันทึกข้อความรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานฯและขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูล 
- รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568– 31 มีนาคม 2569) 
- รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หน่วยงานประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

Link ภายนอก : http://www.nwshospital.com/2018/announce.php 
 

หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………..……...... 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
ปฐมวรรณ กรพันธ์ 

(นางสาวปฐมวรรณ กรพันธ์) 
นักวิชาการพัสดุ 

วันที่   24   มีนาคม  2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
นางกัลยารัตน์ อินทบุญศรี 

 (นางกัลยารัตน์ อินทบุญศรี) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลหนองวัวซอ 

วันที่  24   มีนาคม  2569 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
ศุภชัย  รินน้อย 

(นายศุภชัย  รินน้อย) 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่ 24   มีนาคม  2569 
 

 


